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O Projeto de Lei que estamos encaminhando para apreciacéo-des-Senhores— -

Vereadores, autoriza o Poder Executivo criar e extinguir cargos de provimento em
comissio e fungdes gratificadas e, cria, extingue e altera padrio de gratificacdes de
natureza especial que mencionam a serem acrescidos na Lei n° 1.874, de 15 de setembro
de 2015, que estabelece ¢ Reestrutura Plano de Carreira dos Servidores, institui
respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

O presente projeto de lei tem como objetivo fundamental o fortalecimento
da estrutura administrativa e funcional da Administracdo Publica, por meio da criac@o e
extingdo de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, bem como a
criagdo, extingdo e alteragdo gratificagdes de natureza especial. Essas alteragles sdo
necessarias para atender as demandas atuais do servigo publico, garantindo maior
eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos a populacao.

A Lei n° 1.874, de 15 de setembro de 2015, que estabelece e reestrutura o
Plano de Carreira dos Servidores e institui o respectivo quadro de cargos, necessita de
ajustes que contemplem as mudangas nas dindmicas e exigéncias administrativas. A
modernizagdo da legislagio visa adequar a estrutura de pessoal a realidade das atividades
desenvolvidas, otimizando recursos publicos.

A criagio de novos cargos de provimento comissionado e fungdes
gratificadas propostos visam atender as necessidades de direcdo, assessoramento €
coordenacio, essenciais para a implementagdio de politicas publicas eficazes.

A extingo de cargos e fungdes que ndo atendem mais as exigéncias atuais do
servigo publico demonstra o compromisso com a eficiéncia administrativa e a
racionalizacdo de recursos. A alteragio de padrdes de gratificagdes, por sua vez, visa
corrigir distorgdes e alinhar as remuneragdes as responsabilidades e complexidades
inerentes a cada funcio, promovendo maior justica e equilibrio.

O impacto financeiro decorrente das medidas propostas sera plenamente
absorvido dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sem
comprometer o equilibrio orcamentario-financeiro da Administragao, tendo em vista que
algumas das criagdes serdio absorvidas pela consequente extincdo e redugdo de outros
cargos e fungdes, enquanto o acréscimo podera ser suportado através de recursos
existentes e comprovados através de estudo de impacto em anexo.

Dessa forma, solicitamos a apreciagdo ¢ aprovagdo deste projeto de lei,
considerando a relevancia e a necessidade de seu conteudo para a melhoria continua da
Administragdo Publica e o atendimento eficaz as demandas da sociedade.
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PROJETO DE LEI N°

Cria ¢ extingue cargos de

013, DE 28 DE MARCO DE 2025.

provimento em

comissio e funcdes gratificadas e, cria, extingue e
altera padrio de gratificagdes de natureza especial
que mencionam a serem acrescidos na Lei

n° 1.874, de 15 de setembro
estabelece ¢ Reestrutura Plano

de 2015, que
de Carreira dos

Servidores, institui o respectivo quadro de cargos

e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento comissionado
e fungdo gratificada, instituido pela Lei Municipal n° 1874, de 15 de setembro de 2015,

abaixo descrito:

N° de Denominagdo do cargo Codigo
Cargos
Sec.Mun. Administracio, Planejamento e Financas
01 Chefe de Nucleo de Planejamento e Contabilidade | CC6 ou FG6
01 Chefe de Servicos de Recepgdo e Protocolo CC6 ou FG6
Secretaria Municipal de Saude
01 Coordenador de Programas e Projetos em Satide CC4 ou FG4
01 Chefe de Nucleo de Vigilancia em Satde CC6 ou FG6
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer
01 Coordenador de Programas e Projetos Esportivos CC4 ou FG4
01 Coordenador de Técnico Administrativo — 20 horas | CC6 ou FG6
Secretaria Municipal de Obras e Viagéo

01 i Chefe de Servigos Gerais Externos i CC6 ou FG6

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente/Sec.Mun.Obras e

Viagao

01

l Chefe de Servico de Limpeza (40 horas)

| CC6 ou FG6

Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social, Habitagdo e Melhor

Idade

01

Chefe de Servico de Limpeza (40 horas)

CC6 ou FG6

Paragrafo tnico. As atribuigdes dos cargos instituidos pelo presente artigo
fardo parte do anexo I da presente lei.
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ca extinto o cargo de provimento comissionado e fungdo gratificada,

instituido pela Lei Municipal n® 1874, de 15 de setembro de 2015, abaixo descrito:

N° de Cargos l Denominagdo do cargo

| Cédigo

\ Secretaria Municipal de Saude
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01 | Chefe de Servigo de Limpeza (20 horas) | CC8 ou FG8
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto ¢ Lazer

01 Chefe de Servigo de Limpeza (40 horas) CC6 ou FGO6

01 Chefe de Servico de Limpeza (20 horas) CC8 ou FG8

Art. 3° Ficam criadas as seguintes gratificagdes para exercicio de atividades

de natureza especial, a ser introduzida ao art. 21 da Lei Municipal n° 1874, de 15 de
setembro de 2015, conforme segue:

Carga Pisos
Quantidade | Denominagdo horaria Municinai
) unicipais
semanal

01 bncanegafig de Desenvolvimento | ,q 0,50
Agropecuario
Encarregado de Agdes de

01 Incremento ao Valor Adicionado | 40 hs 0,50
Fiscal
Encarregado  pelo  controle,

01 avaliacio e revisdo das agles em 40 hs 0,50
saude
Encarregade pelo monitoramento

01 do servico de telefonia municipal 40hs 0,50

01 Encarregado de servigos de apoio 40 hs 0.50
de almoxarifado ’
Encarregado de controle e

01 organizagio de diarios de bordo 40 hs 0.70
de veiculos da Secretaria de | =~ T
Obras
Encarregado de controle e
organizagio de diarios de bordo

0l de veiculos da Secretaria de 40 bs 0,70
Agricultura

01 Encarregado pelo servigo de 40 hs 0.50
sinalizacgdo viaria ’
Encarregado pelo servigo de

01 manutencdo e conservagdo de | 40 hs 1,20
vias publicas

Paréagrafo Ginico. As atribui¢des da gratificagdo para exercicio de atividades
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de natureza especial instituida pelo presente artigo faréo parte do anexo II da presente lei.

pALDEI
SN R_OS Art 4° Fica alterado o padrio de gratificagio para exercicio de atividades de
hatu‘x‘é%‘%speciil, abaixo descritas, que deverdo ter sua alteragio introduzida ao art. 21
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Lei Municipal n° 1874/2015, com a seguinte redacdo:

Quantidade Carga Pisos
Gratificagdo Denominagdo do Cargo Horaria ML 5 &
. unicipal
Especial Semanal
01 Encarregado do SIC 40 hs 0,50

Art.5° Ficam extintas as seguintes gratificagdes para exercicio de atividades
de natureza especial, a ser introduzida ao art. 21 da Lei Municipal n° 1874, de 15 de
setembro de 2015, conforme segue:

Quantidade Carga ;
- ~ - E Pisos
Gratificagdo Denominagio do Cargoe Horaria <
E . Municipal
special Semanal
01 Encarregado do Bloco de Produtor 40 hs 1,00
02 Operador de Rolo Compactador 40 hs 0,70
Encarregado pelo controle e
01 .o e 40 h 1,
fiscalizagdo de Obras Pablicas Ohs 20
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Coronel Barros, 28 de margo de 2025.
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